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Shrnuti

V predlozeném podkladu, jezZ je uréen pro Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy, se
nezabyvame zdroji dat o absolventech, které jsou v jeho vlastni kompetenci.

Kli¢ovym zdrojem dat o uplatnéni absolvent( je CSSZ, kterd v souvislosti s povinné
odvadénym diichodovym pojisténim eviduje vydéle¢nou €innost viech osob v CR a zérover je
jednoznaéné identifikuje. U zaméstnanct CSSZ eviduje té7 jejich zaméstnavatele a vysi
vydélka.

V aktudlnich hlasenich zaméstnavateld na CSSZ bohuzel nefiguruje tidaj o profesi (s vyjimkou
cizinca).

CSSZ eviduje také osoby na mateFské dovolené a invalidni dGchodce.

Informace o nezaméstnanych absolventech a osobach na rodicovské dovolené Ize ¢erpat z
Ufadu préce. U nezaméstnanych eviduje UP také profesi v jejich poslednim zaméstnani.
Absolventy, ktefi pracuji v jinych zemich EU, Ize identifikovat na zdkladé jejich povinného
odhlaseni ze zdravotniho pojisténi (eviduje VZP). Ti, kdo pracuji v zahrani¢i mimo EU, se

z ¢eského zdravotniho pojisténi odhlasuji jen dobrovolné. U &asti osob, které si v CR plati
zdravotni pojisténi a zaroven o nich nebudou zdznamy v jinych zdrojich, tedy pravdépodobné
nebude moiné uréit, zda pracuji v zahranici, nebo jsou neaktivni v CR.

Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) obsahuje podrobné informace o velké ¢asti
zaméstnanc( (nikoli vSak vSech), véetné jinak zatim v jinych databazich nedostupné
informace o vykonavané profesi. Zaméstnanci vsak nejsou v hlasenich zaméstnavatell
jednoznacné identifikovani, a proto nyni nelze tyto Udaje propojit s ostatnimi zdroji.

Na dalsi strané shrnujeme tyto informace ve formé tabulky.



Tabulka 1: Pfehled potencialnich zdrojl informaci o skupinach absolventi a klicovych dostupnych udaju

Zaméstnanci
(obtané CR)

ISPV

Zaméstnanci
(cizinci)

Zahrnuta jen ¢ast
zaméstnavatelU, chybi
jednotny identifikator
osob.

Vyse mzdy, profese,
zaméstnavatel, odvétvi.

osvE

Zahrnuta jen ¢ast
zaméstnavateld, chybi
jednotny identifikator
osob.

Vyse mzdy, profese,
zaméstnavatel, odvétvi.

Nezaméstnani

Osoby na mateiské
dovolené (penézita
pomoc v matefstvi)

Osoby na rodicovské
dovolené
(rodicovsky
prispévek)

Invalidni diichodci

Ostatni neaktivni
osoby v CR, bez
registrace na UP

Osoby, pracujici v
zahranici




1. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSS2)
Zakladni informace

o Ceskad sprava socialniho zabezpec&eni (CSSZ) je spravni ufad CR podiizeny Ministerstvu prace a
socidlnich véci (MPSV), které ze zakona ,fidi a kontroluje vykon statni spravy v socidlnim
zabezpedeni“ a , Fidi Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni“®.

o Ceskd sprava socialniho zabezpec&eni eviduje zaméstnané osoby nebo osoby samostatné
vydéleéné ¢inné (0SVC). Dale osoby dobrovolné se Gcastnici diichodového pojisténi a osoby
na materské dovolené (pobirajici penéZitou pomoc v materstvi)

o (SSZ vede registr pojisténcl a registr zaméstnavatel(.

e Zaméstnanci jsou identifikovatelni skrze rodné ¢&islo. Zaméstnavatelé skrze ICO.

e 0SVC muize byt evidovan v registru pojisténcd, pokud dobrovolné plati nemocenské pojisténi,
nebo v registru zaméstnavatel(l, pokud zaméstnava alespon jednu osobu. Eviduje se i
zahajeni a ukonéeni samostatné vydéleéné &innosti. OSVC uvadi i rodné &islo.

e Udaje jsou evidovany kontinudlné, jak jsou osoby prihlasovany do systému v souvislosti se
zaCatkem ¢i koncem zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou ¢innosti.

Klicové udaje pro graduate tracking
Nemocenské pojisténi:

€SSz vede registr pojisténcd’, ve kterém shromazduje tdaje o nemocenském pojiténi zaméstnanc(
a OSVC (u nich viak pouze pfi dobrovolné G¢asti na zdravotnim pojisténi, mésiéni zaklad pro vypocet
vyse pojistného si stanovuji rovnéz podle vlastniho uvazeni). Pro ucely graduate tracking by bylo
mozné vyuzit nasledujici udaje:

e rodné dislo,

e druh vydéleéné &innosti’® zakladajici Géast na pojisténi,

o obchodni firmu, nazev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho sidla
nebo trvalého pobytu, popripadé mista podnikani,

o identifikacni Cislo osoby zaméstnavatele, popfipadé individualni ¢islo zaméstnavatele.

Nemocenské pojisténi také slouZi jako podklad pro vyplaceni penézité pomoci v matefstvi (PPM), na
kterou ma pojisténec narok pti Gcasti na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendafnich
dni v poslednich dvou letech. Do této doby se zapocitava rovnéz doba soustavné pfipravy na budouci
povolani, viz:

Do doby ucasti na nemocenském pojisténi se pro ndrok na PPM zapocitdva:

! https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?r=1991&cz=582

? Zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi (§ 122)

* Zakladni druhy vydélecné Cinnosti jsou: PrileZitostna Cinnost, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti, zaméstnanecky pomeér, samostatna vydélecna cinnost (Zivnostnik,podnikatel podle zvlastnich
predpisu, registrovany rolnik).



https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?r=1991&cz=582

doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi povaZzovand za
soustavnou pripravu na budouci povoldni pro tcely dichodového pojisténi, jestliZe toto
studium bylo uspésné ukoncené.’

Ti, ktefi nemaji ndrok na PPM (napf. OSVC, ktefi se dobrovolné neucastnili nemocenského pojisténi &i
nezaméstnani’), mohou Zddat na ufadech prdce o rodicovsky pfispévek, na ktery existuje plosny
ndrok.

Dlchodové pojisténi:

Zaméstnanci, véetné cizincl, vykonavajici hlavni praci v CR zde plati déichodové pojisténi. Tyto
odvody jsou zaznamenavany v evidenc¢nim listu dlchodového pojisténi. Z vymérovaciho zakladu
dlchodového pojisténi by mélo byt mozné zjistit prijmy zaméstnance.

Rovné? OSVC musi platit zalohy na pojistné na diichodové pojiéténi alespori v minimalni vysi. Protoze
si vSak sami urcuji ¢astku vymérovaci zaklad pojistného, neni pravdépodobné moZzné dopocditat
celkové pfijmy OSVC. Viz:

Pojistné se vypocitdvd stanovenym procentem z vymérovaciho zdkladu za rozhodné obdobi.
Tim je u zaméstnanci kalendarni mésic, za ktery pojistné plati. U osob samostatné vydélecné
¢innych (OSVC) se jednd o kalenddrni rok a vymérovacim zdkladem pro pojistné je &dstka,
kterou si urci, ne vsak méné neZ 50 % dariového zdkladu. Je-li takto stanovend cdstka niZsi neZ

cvvs

vymérovaciho zdkladu®.

Dal$im zpGsobem, jak zjistit vysi pFrijma OSVC, jsou prehledy o pfijmech a vydajich, které eviduje
CSSzZ. Vyjimkou jsou OSVC, jejich? dar z pfijm@ za dané zdariovaci obdobi je rovna pausalini dani,
protoZe ty prehled o pfijmech a vydajich OSVC za dany kalendafni rok nepodavaji.

€SSz dale zajistuje agendu invalidnich dichodd. V pfipadé invalidniho ddichodu 3. stupné nemdze byt
jeho prijemce evidovan na Uradu prace vyjma schopnosti prace za zcela mimoradnych podminek
(Zékon €. 435/2004 o zaméstnanosti, § 25odst. 2).” Absolventy, ktefi pobiraji invalidni ddchod 3.
stupné a zarovel nemaji zaméstnani, Ize proto na rozdil od evidence UP zachytit v diichodové
evidenci CSSZ.

Zpusob identifikace jednotlivct

Zaméstnanci a OSVC jsou identifikovani skrze rodné &islo. Skrze rodné ¢&islo je mozné spolehlivé
individualni data propojit se stejnymi daty z jinych zdroja.

Zaméstnavatelé jsou identifikovani skrze 1CO.

4 https://www.cssz.cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi

> S vyjimkou nezaméstnanych v ochranné Ihiité 180 dni od vypovédi (https://www.finance.cz/493857-
materska-rodicovska/)

® https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace

7 Viz té% https://www.finance.cz/542552-invalidni-duchod-podpora-v-nezamestnanosti/ .
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Potencidlni vyznam dat pro graduate tracking

Data evidovana CSSZ jsou z hlediska graduate tracking vyuZitelnd predev$im pro moznost zjisténi
prijmG absolvent(l. Déle identifikaci vydé&le¢né cinnosti (zaméstnanec vs. OSVC) absolventa. Z udajl
Ize identifikovat také zaméstnavatele. Skrze identifikaci zaméstnavatele lze uvaZovat i moZnost
identifikace odvétvi ekonomiky.

Vyhodou je pfitomnost jedinecného identifikatoru ve formé rodného Cisla, skrze ktery by bylo mozné
propojeni s dalSimi datovymi zdroji se stejnym identifikatorem.

Vyhodou je pfitomnost cizincl pracujicich v CR v registru poji$téncd (kvali nemocenskému pojisténi) i
jejich evidence pro ucely dlichodového pojisténi.

Nevyhodou je, Ze v registru pojisténcli nemocenského pojisténi jsou vedeni pouze ti OSVC, ktefi se
k nému dobrovolné ptihlasi.

Daldi nevyhodou je, 7e pravdépodobné neni mozné zjistit vysi pfijmd OSVC, ktefi vyuZivaji moznosti
pausalni dané.

V datech CSSZ Ize déle zachytit absolventy v invalidnim diichodu 3. stupné a absolventy pobirajici
penézitou pomoc v materstvi.

Mozné zvyseni vyuzitelnosti udaju

K podstatnému zlep3eni vyuZitelnosti Gdajd evidovanych CSSZ by pomohla povinnost uvadét profesi
zaméstnance podle klasifikace ISCO.

Skupiny absolventd, o nichz tento zdroj NEVYPOVIDA

Nezaméstnani, neaktivni (vyjma téch, ktefi se dobrovolné tGcéastni na dichodovém pojisténi), osoby
pracujici v zahranici.

Obcané a cizinci, ktefi plati nemocenské a dichodové pojisténi v zahranici.

Otazky k vyjasnéni s €SSZ

e Sbira CSSZ od stfednich a vysokych $kol individualni Udaje o jejich studentech?



e MiuiZe za né&jakych okolnosti cizinec, zaméstnany v CR, platit dichodové pojisténi pouze
v zemi, jiZ je ob¢anem, a tak chybét v evidenci déichodového pojisténi CSSZ?

Zaveér

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni pro systém graduate tracking hraje zsadni roli jako zdroj tdajd
o prijmech absolvent( z jejich vydéle¢né Cinnosti. Vedle toho mizZe poslouZit jako zdroj informaci o
zaméstnavateli absolventa, napfiklad o odvétvi, ve kterém plsobi. Vzhledem k pfitomnosti
jedine¢ného identifikdtoru v podobé rodného ¢&isla, jsou udaje shromazdované CSSZ vhodné
k integraci s ostatnimi databdzemi s timto identifikatorem.

Zdroje:

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi: https://ppropo.mpsv.cz/zakon 187 2006

Katalog otevienych dat: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/katalog-otevrenych-dat

CSSZ: https://www.cssz.cz/web/cz

Povinnosti OSVC: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-povinnosti

Zmény souvisejici s pausalnim reZimem pro OSVC: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-v-pausalnim-
rezimu

Prehled povinnosti zaméstnavatele: https://www.cssz.cz/prehled-povinnosti-zamestnavatele

Registr pojisténcq, druh ¢innosti zaméstnance:
https://www.cssz.cz/documents/20143/179422/C DRCl.pdf/

Zakon Ceské narodni rady o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni:

https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?r=1991&cz=582

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-582

Podrobné informace k penéZité pomoci v materstvi: https://www.cssz.cz/podrobne-informace-o-
penezite-pomoci-v-materstvi



https://ppropo.mpsv.cz/zakon_187_2006
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/katalog-otevrenych-dat
https://www.cssz.cz/web/cz
https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-povinnosti
https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-v-pausalnim-rezimu
https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-v-pausalnim-rezimu
https://www.cssz.cz/prehled-povinnosti-zamestnavatele
https://www.cssz.cz/documents/20143/179422/C_DRCI.pdf/
https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?r=1991&cz=582
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-582
https://www.cssz.cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi
https://www.cssz.cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi

2. Informacni systém o primérném vydélku (ISPV)
Zakladni informace

e Setfeni v gesci MPSV (realizuje Trexima)

e (tvrtletné zjistovany Udaje o zaméstnavatelich, pololetné také o jejich zaméstnancich.

e Zaméstnavatelé uvadéji informace o viech svych zaméstnancich. Podily zaméstnavatel( ve
mzdové sfére, zahrnutych do Setieni, podle velikostni skupiny:

Kategorie | Pocet zaméstnancti | Vybérovy podil [%]

1 1a79 1,2
2 10 a7 49 4,5
3 50 az 249 15
4 250 a vice 100

e v platové sfére Setfeni pokryva (pravdépodobné) 100 % zaméstnavatel(

Kli¢ové proménné pro graduate tracking (mzdova sféra):®
ICO Identifika¢ni &islo ekonomického subjektu (IC).

IDZAM Jednoznacny a v Case staly kdd (po dobu setfeni v ISPV) fyzické osoby (zaméstnance)
v ramci ekonomického subjektu. Tento kéd slouZi pro zpétnou vazbu mezi
ekonomickym subjektem a zpracovatelskou organizaci (napt. osobni Cislo).

ROKNAR Rok narozeni.

POHLAVI Pohlavi.

STOBC Statni ob&anstvi podle klasifikace zemi CSU.

VZDELANI Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnance podle klasifikace vzdélani CSU.

OBORVZD Obor vzdélani. Kod oboru vzdélani je sloZzen z roku ukonceni studia, kddu Skoly a kddu

oboru vzdélani. Vyplfiuje se u zaméstnanc( se strednim a vys$sim vzdélanim. Pokud
ma zaméstnanec ukonceno vice Skol se stejnym nejvy$sim vzdélanim, vyplni obor
vzdélani, ktery nejvice odpovida pozadavkim na jeho sou¢asné zaméstnani. Jestlize
to nelze urdit, vyplni se obor vzdélani, které ukoncil pozdéji. K vytvoreni kédu oboru
vzdélani slouZi internetova aplikace, ktera je k dispozici zde.

CZICSE Koéd postaveni v zaméstndni pro urceni typu pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem (jeho pracovnim pomérem) a ekonomickym subjektem.

8 https://www.ispv.cz/getdoc/6df66f3c-d04e-4dfc-96ce-9d2507cb46a8/Popis-polozek-MP.aspx
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CzZIsco Kod klasifikace zaméstndani prislusného pracovniho poméru zaméstnance podle
klasifikace CSU (klasifikace CZ-ISCO). Pétimistny kdd se pFifazuje podle prevazné
vykondvaného zaméstnani.

FONDSTA Stanoveny fond je pldnovany hodinovy fond pracovni doby pro danou pracovni pozici
odpovidajici plnému pracovnimu Uvazku. Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni
dny (vcetné svatk( v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec v evidenénim
poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi).

FONDSJE Sjednany fond je planovany hodinovy fond pracovni doby daného zaméstnance.
Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatka v jinak pracovni dny), po
které byl zaméstnanec v evidencnim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi) a odpovida vysi Uvazku zaméstnance. Pokud ma zaméstnanec kratsi Uvazek,
je sjednany fond pracovni doby niZsi nez stanoveny fond pracovni doby. Pokud
zaméstnanec pracuje na plny Uvazek, je pocet hodin v poloZzce FONDSIE stejny jako
pocet hodin v polozce FONDSTA.

ODPRACD Odpracovana doba zaméstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3
ZP) v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi v hodinach véetné
prescasovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni
dny, i kdyZ se mési¢ni mzda nekra

MZDA Mzda zuc¢tovand v jednotlivych mésicich od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi. Mzda podle § 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ZP.

Zpusob identifikace jednotlivct

Z popisu vyse uvedené proménné IDZAM neni zcela zfejmé, zda lze individualni data propojit s daty o
stejnych jednotlivcich také z jinych datovych zdrojl. Atribut ,,v rdmci ekonomického subjektu” vsak
nasvédcuje tomu, Ze nikoli.

Pravdépodobné tak ani nelze rozpoznat stejného zaméstnance napfic vice zaméstnavateli. S tim se da
vyrovnat vylou¢enim zaméstnancl s podstatné zkracenymi Uvazky z analyz.

Vzhledem k tomu, Ze kéd je ,,staly”, Ize jej pravdépodobné pouZit pro dlouhodobé sledovani
jednotlived v ramci ISPV, ale jen, dokud zaméstnanec setrvava u stejného zaméstnavatele.

Skupiny absolvent, o nichz tento zdroj NEVYPOVIDA

e 0SVC, nezaméstnani, neaktivni, a absolventi, ktefi se odstéhovali do zahranidi.
e Setfeni nezahrnuje ani vSiechny zaméstnance:
o Setreni je vybérové, tj. nejsou zahrnuti zaméstnanci vsech podnik
o témér nejsou zahrnuti zaméstnanci malych podnikd —malé podniky jsou
oslovovany jen v urcitych intervalech a jejich po¢ty zaméstnanct jsou pak do
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celého souboru imputovany odhadem. Nelze u téchto zaméstnanc( zjistit
identifika¢ni kod.

Potencidlni vyznam dat pro graduate tracking

Data z IPSV jsou hodnotna, nebot identifikuji vsechny klicové atributy vykonavaného zaméstnani a
absolvovaného vzdélani (véetné konkrétni $koly) u velké €asti zaméstnanc( v CR. Vysoky poéet osob
v téchto datech umozriuje podrobné analyzy. Data zahrnuiji také cizince, zaméstnané v CR.

ISPV je jediny zdroj informaci o zaméstnanych, ktery vypovida o profesi zaméstnaného (v
podrobném clenéni az na 4 mistné ISCO).

Zasadni prekazkou pro propojeni s daty z jinych zdroju je, Ze pravdépodobné chybi jedineény
identifikator typu rodného cisla.

Pokud by jedineény identifikator typu rodného ¢isla byl do ISPV zaveden, by bylo mozné ke vsem
osobam, o nichz jsou data v ISPV, doplnit data z jinych zdroju.

Pokud jedinecny identifikator typu rodného ¢isla do ISPV zaveden nebude, Ize tato data vyuzivat i
jako samostatny zdroj o uplatnéni absolventi-zaméstnancl. Bylo by napf. moZno na zékladé dat ISPV
urcit typickou profesi, ve které se nejcastéji uplatiuji skupiny absolventl urcitych obord vzdélani.

V analytickych prehledech a na webovych strankach by pak mohlo byt jako specificka informace
uvedeno napf. 5 TOP nejvyznamnéjsich profesi pro uplatnéni daného oboru vzdélani. Tento pfistup
je aplikovan napf. na Slovensku.

Dalsi informace o ISPV

Metodika ISPV (mzdova sféra): https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx

Metodika ISPV — platova sféra (s. 61-65): https://www.ispv.cz/getattachment/a8bb6685-2f9e-4547-
9932-275f32b630ef/CR 214 PLS-pdf.aspx?disposition=attachment

Taktéz: https://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/informacni-systemy/is-o-platech

Zjistované informace ve mzdové sfére: https://www.ispv.cz/getdoc/6df66f3c-d04e-4dfc-96ce-
9d2507cb46a8/Popis-polozek-MP.aspx

Vysledky Setteni: https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv.aspx

Smlouva véetné priloh mezi MPSV a Treximou: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/11200308
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3. Zdravotni pojistovny
Zakladni informace

e zdravotni pojisténi je povinné

e Pojisténec se musi odhlasit z ceského zdravotniho pojisténi, jestlize je zaméstnan a v té
souvislosti i zdravotné pojistén v jiné zemi EU.’

e Ti, kdo se alespon jednou tydné vraceji do domovské zemé (,,pendlefi“) maji sice narok na
zdravotni péci i v domovské zemi (na zakladé formulare S1 — Registrace na poskytnuti
vécnych davek v domovské zemi), ale i tu hradi pojistovna zemé, kde ma dotyény vydéleénou
¢innost.™ Ani pendleti tedy nejsou pojisténi v domovské zemi.

e Ztoho vyplyva, Ze z pojistovny maji informaci, kdo pracuje v jiné zemi EU.

e Pfi dlouhodobém pobytu mimo EU (min. 6 mésich) existuje pouze moznost odhlasit ze
z Ceské ZP, nikoli povinnost

e podle zdkona ¢. 592/1992 (o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi), §27 existuje centralni
registr pojisténci (CRP), ktery vede VZP:

,Veobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky vede registr viech poji$ténc vefejného
zdravotniho pojisténi (dale jen ,,centralni registr pojisténct”) a spravuje jej (dale jen ,spravce
centralniho registru pojisténc(”). Centralni registr pojisténcl obsahuje tyto Uudaje o
pojisténcich:
o rodné islo, pfipadné jiné Cislo pojisténce,
o jméno, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni,
o adresu pobytu,
o datum vzniku a zaniku pojistného vztahu u pfislusné zdravotni pojistovny;
O U pojisténcl, za které je platcem pojistného stat, casové obdobi, v ném?z je
platcem pojistného stat,
oznaceni skupiny pojisténct,
datum odhlaseni se ze zdravotniho pojisténi a prihlaseni se do zdravotniho
pojisténi v Ceské republice podle zvlaétniho pravniho predpisu.”

Klicové udaje pro graduate tracking:

Odhlaseni ze ZP a pfihlaseni do ZP v kombinaci s identifikaci.

Zpusob identifikace jednotlivct

Rodné dislo (,,pfipadné jiné Cislo pojisténce”)

? https://www.vzp.cz/o-nas/nejcasteji-resite/otazka/odjizdim-na-rok-za-praci-do-zahranici-musim-pojistovne-
neco-hlasit?topicid=13841
1% https://www.vzp.cz/o-nas/informace/zivotni-situace/zahajeni-vydelecne-cinnosti-v-jinem-state-eu-ehp
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Potencialni vyznam dat pro graduate tracking

Zjistovani odchodu absolvent( do zahranici. Doba odhlaseni ze ZP by méla signalizovat praci v
zahrani¢i — pobyt v zahranidi se pravdépodobné jako divod odhlaseni ve statistikach sleduje.™

Dostupné odhady o poétu Cech(i, pracujicich v zahraniéi, hovofi za rok 2018 o necelych 500 tisicich,
z toho 300 tisic v tehdej$ich zemich EU véetné Velké Britanie.'? V Britanii by mohlo Zit kolem 90 tisic
eskych ob&and.” V EU tedy pravdépodobné pracuje méné nez polovina celkového poétu éeskych
obc¢anti v zahranidi. Ti maji povinnost se odhlasit z ¢eského ZP a lze je tedy zachytit v datech VZP.

Skupiny absolventd, o nichz tento zdroj NEVYPOVIDA

Prace v zemich mimo EU s sebou nenese povinnost odhlasit se se ZP. Existuje pouze moZnost se
odhl3sit pfi pobytech trvajicich min. 6 mésict.** Pokud tedy nékdo pracuje mimo EU a neodhlasil se
ze ZP, z registru ZP to nepozname.

Informace o VZP jako drziteli dat

e samostatna organizace, jejiz ¢innost se Fidi zakonem ¢&. 551/1992%

e spravni radu VZP tvofi 30 ¢lend, z toho 20 jmenuje Poslanecka snémovna a 10 vlada

e kontrolnim orgdnem je Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo financi, kterym VZP podava
Ctvrtletni zpravy o hospodareni.

e VZP je na vyzadani povinna predavat CSU data z informaéniho systému

" https://www.vzp.cz/o-nas/informace/odpovedi-na-zadosti-o-informace/zadost-ze-dne-15-3-2021-3

12 https://ekonom.cz/c1-66625980-cesi-pracuijici-za-hranicemi-v-cislech

B https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/3371888-0-povoleni-k-pobytu-v-britanii-pozadalo-asi-73-tisic-cechu
" https://www.vzp.cz/pojistenci/cestovani-a-pobyt-v-zahranici/dlouhodoby-pobyt-v-zahranici

™ https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-551
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Dalsi informace

Starsi ¢lanek o poctu Cech( v ciziné z r. 2015: https://www.lidovky.cz/ceska-pozice/cesi-v-zahranici-
nikdo-presne-nevi-kolik-jich-je.A151218 101611 pozice-tema houd

Novéjsi 2019: https://ekonom.cz/c1-66625980-cesi-pracujici-za-hranicemi-v-cislech

S¢itani lidu 2021 — Cesi v zahranidi: https://www.czso.cz/csu/czso/scitaji-se-i-cesi-v-zahranici

Starsi tabulka s pocty zaméstnanych Cechd v EU podle statu (2013):
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiBpIHh9eL8A
hWagPOHHfRBDYQQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fdocuments%2F20142%2
F783357%2Ftabulka.pdf%2Fbcd16a52-9b18-1393-9cd5-
741¢53ca0f70&usg=A0vVaw1lnTiPD2hhHDD9S9EPLMF 3

Poskytnuti dat VZP o poc¢tu odhlasenych ze zdravotniho pojisténi z dlivodu pobytu v ciziné:
https://www.vzp.cz/o-nas/informace/odpovedi-na-zadosti-o-informace/zadost-ze-dne-15-3-2021-3
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4. Ufad prace (UP)

Zakladni informace

e UP registruje uchazeée o zaméstnani

e nezaméstnani maji motivaci se na UP registrovat i tehdy, kdyZ nemaji narok na podporu kvdili
socidlnim davkam a Uhradé zdravotniho pojisténi

e evidence UP tak pravdépodobné pokryva vyraznou vétsinu nezaméstnanych osob

e zaméstnavatelé déle predavaji Uradu prace informace o zaméstnanych cizincich

UP registruje také prijemce rodicovského ptispévku

Klicové udaje pro graduate tracking:

e doba evidence na UP

e doba pobirani rodi¢ovského prispévku (narok na dobu max. 4 let vznika po docerpani
penézité pomoci v matefrstvi, nebo po narozeni ditéte v pfipadé, Zze na PPM neni narok;
prijemce rodi¢ovského p¥ispévku miiZze sou¢asné pracovat)™®

Dalsi potencialné vyuzitelné udaje:

e profese cizinctl (CZ-1SCO)"

e Udaje o poslednim vykondvaném zaméstnani: profese na 4-mistné trovni ISCO* a
identifikace zaméstnavatele, primérny vydélek u posledniho zaméstnavatele®

e (daje o absolventech skol (max. 2 roky po Uspésném ukonceni studia) v evidenci
nezaméstnanych: identifikace Skoly (nazev, fakulta, adresa), kod a nazev vystudovaného
oboru, forma studia (DE, DA, PR)*

Zpusob identifikace jednotlivct

e evidence uchazecl a pfijemct rodicovského prispévku: rodné cislo, u cizincl datum narozeni
21
a pohlavi

16 ¢ssz a UP, Prirucka pro nastavajici rodice (2021):
https://www.cssz.cz/documents/20143/1045843/P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20nast%C3%Alvaj
%C3%ADCc%C3%AD%20rodi%C4%8De.pdf/c609778a-e5ef-67ec-f7cd-b90da5ca7956)

7 Viz formula¥ Sdéleni o nastupu cizince: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/sdeleni-zamestnavatele-o-nastupu-
cizince-s-pracovnim-opravnenim-do-zamestnani-o-vyslani-k-plneni-ukolu-vyplyvajicich-z-uzavrene-smlouvy-
nebo-o-vnitrop

8 Viz statistiky nezaméstnanosti podle profese:
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace14?mesic=1&rok=2022

* Doklada se pfilohami k Zadosti o podporu v nezaméstnanosti — zapoctovym listem nebo potvrzenim o vysi
pramérného vydélku: https://www.mpsv.cz/-/zadost-0-podporu-v-nezamestnanosti

2% iz Pololetni statistiky absolvent(: https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-absolventu

?! Viz formulaF #adosti a zafazeni do evidence: https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
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https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani

e hlaseni zaméstnavatell o zaméstnanych cizincich: rodné Cislo, pokud existuje, jinak datum
narozeni a pohlavi®

Potencidlni vyznam dat pro graduate tracking
e data z UP jsou nezbytnd pro zachyceni nezaméstnanych absolvent( a pfijemc( rodi¢ovského
pfispévku
e potencidlné je vyuzitelna téz posledni profese, kterou nezameéstnany vykonaval a Udaje o

absolvované skole, a odvétvi posledniho zaméstnavatele
e informace o zaméstnanych cizincich véetné jejich profese

Skupiny absolventt, o nichz tento zdroj NEVYPOVIDA

e nezaméstnani, ktefi nejsou registrovani na UP

Informace o UP jako drziteli dat

e spravni Ufad, podfizeny Ministerstvu prace a socialnich véci

Dalsi informace

e Statistiky MPSV / UP o trhu prace: https://data.mpsv.cz/web/data/statistiky
e Povinnosti zaméstnavatele ohledné zaméstnavani cizincl: https://www.mpsv.cz/postup-

zamestnavatele

v v s

e Formuldr Zadosti a zafazeni do evidence: https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-

zprostredkovani-zamestnani

e Formular Sdéleni o nastupu cizince: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/sdeleni-

zamestnavatele-o-nastupu-cizince-s-pracovnim-opravnenim-do-zamestnani-o-vyslani-k-

plneni-ukolu-vyplyvajicich-z-uzavrene-smlouvy-nebo-o-vnitrop

v v

e Formular zadosti o rodicovsky pfispévek: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-

rodicovsky-prispevek

e Statistiky pFijemct rodi¢ovského pfispévku: https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-
udaje

22\ 4. Iy v , / ..
Viz formulaf Sdéleni o nastupu cizince
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